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รายงานการประเมินผลประโยชน์ร่วม (Co-benefits) 

รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครงการ 

 

SOLAR by SENA Group (CPA-01) 

โครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์โดยกลุ่มเสนา (โครงการ

ย่อยที ่1) 

ชื่อผูพ้ฒันาโครงการ 

 

บรษิทั เสนา โซลาร ์เอนเนอรย์ี ่จาํกดั 

ทีต่ ัง้โครงการ โครงการที ่1: 59/5 ถ.ศรนีครนิทร ์หนองบอน ประเวศ กทม. 

โครงการที ่2: 502 ถ.ช่างอากาศอุทศิ ดอนเมอืง กทม. 

โครงการที ่3: 40 ซ.พหลโยธนิ 52 คลองถนน สายไหม กทม. 

โครงการที ่4: 125 ซ.ลาดพรา้ว 80 วงัทองหลาง กทม. 

โครงการที ่5: 1111/1 ถ.เทพรตัน บางนาเหนือ บางนา กทม. 

โครงการที ่6: 88 ถ.เดอะพารค์แลนด ์บางนาเหนือ บางนา กทม. 

โครงการที ่7: 48 ซ.อ่อนนุช 66 แยก 19 ประเวศ ประเวศ กทม. 

ชื่อผูจ้ดัทํารายงาน นางสาวณฐัฐา สงัขใ์จ 

หน่วยงาน บรษิทั แอดวานซ ์เอน็เนอรย์ี ่พลสั จาํกดั 

ชื่อผูป้ระสานงาน นายรุ่งโรจน์ สุวรรณนพคุณ 

ทีอ่ยู ่ เลขที ่448 อาคาร ธญัลกัษณ์ภาคย ์ถนนรชัดาภเิษก ซอยรชัดาภเิษก 

26 แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์ 02-5414642 , 090-2369959 

E-mail rungroj@eightsolar.com 

สถานภาพโครงการ สถานภาพโครงการ ณ วนัที ่15 มนีาคม 2566 

 ยงัไม่ดาํเนินการ 

 อยู่ในระหว่างการเตรยีมดาํเนินการ  

 ดาํเนินโครงการแลว้ เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2563 

เอกสารฉบบัที ่ 01 

วนัทีจ่ดัทาํเอกสารแลว้เสรจ็ 15/03/2566 
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หนังสือรบัรองการจดัทาํรายงาน 

โครงการ SOLAR by SENA Group (CPA-01) 

วนัที ่15 เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2566 

 

               หนงัสอืรบัรองฉบบัน้ี ขอรบัรองว่าบรษิทั แอดวานซ ์เอน็เนอรย์ี ่พลสั จาํกดั เป็นผูจ้ดัทาํรายงาน

การประเมนิผลประโยชน์ร่วมโครงการ SOLAR by SENA Group (CPA-01) ของ บรษิทั เสนา โซลาร ์เอน

เนอรย์ี ่จาํกดั ตัง้อยู่ เลขที ่448 อาคาร ธญัลกัษณ์ภาคย ์ถนนรชัดาภเิษก ซอยรชัดาภเิษก 26 แขวงสามเสน

นอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 โดยมคีณะผูจ้ดัทาํรายงาน ดงัต่อไปน้ี  

 

 

      ผูจ้ดัทาํรายงาน          ตําแหน่ง         ลายมอืชื่อ 

1. นางสาวณฐัฐา สงัขใ์จ ผูช่้วยผูจ้ดัการโครงการ  

    

    

 

 

 

ลงชื่อ     

                                                                                           (นายเจษฎา ฟ้าเลศิ) 

                          ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
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โปรดทําเครื่องหมายลงในช่อง ทีต่รงกบัผลการดําเนินงานโครงการของท่าน พรอ้มระบุรายละเอยีด/

ขอ้มลูสนบัสนุน (โปรดแนบเอกสารหลกัฐานประกอบ)  
 

รายการผลประโยชน์ร่วม  

(Co-benefits checklist) 

รายละเอียด/ข้อมูลสนับสนุน 

1. ด้านส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 

1.1 มลพษิอากาศ 

 อตัราการระบายมลสารจากปล่องลดลง 

 คุณภาพอากาศในบรรยากาศดขีึน้ 

ม ีCo-benefit  

เน่ืองจากโครงการใชพ้ลงังานแสงอาทติยม์าผลติกระแสไฟฟ้า 

ขนาดกําลงัผลติตดิตัง้ 1,042.64 กโิลวตัต ์ซึง่เป็นพลงังานสะอาด 

จงึไม่ก่อใหเ้กดิมลพษิทางอากาศ เมื่อเทยีบกบักรณีฐานซึง่เป็น

การผลติไฟฟ้าโดยใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ 

1.2 มลพษิทางน้ํา 

 ปรมิาณน้ําเสยีลดน้อยลง 

 ไม่มกีารปล่อยน้ําทิง้ลงสูแ่หล่งน้ํา

สาธารณะ (Zero Discharge) 

 มกีารนําน้ําเสยีมาใชป้ระโยชน์ 

 คุณภาพน้ําทิง้ดขีึน้ 

 ไม่ม ีCo-benefit 

 

1.3 น้ําใช ้

 มกีารหมุนเวยีนน้ําใชใ้หเ้กดิ

ประสทิธภิาพสงูสุด 

 ปรมิาณการใชน้ํ้าลดลง  

ไม่ม ีCo-benefit 

 

 

1.4 เสยีง 

 ระดบัเสยีงรบกวนลดลง 

ไม่ม ีCo-benefit 

1.5 ของเสยี 

 ปรมิาณของเสยีลดลง 

 มกีารนําของเสยีมาใชป้ระโยชน์ 

ไม่ม ีCo-benefit 

1.6 ของเสยีอนัตราย 

 ปรมิาณของเสยีอนัตรายลดลง 

ไม่ม ีCo-benefit  

 

1.7 กลิน่ 

 ปัญหากลิน่รบกวนลดลง 

ไม่ม ีCo-benefit  

รายการผลประโยชน์ร่วม (Co-benefits checklist) 
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รายการผลประโยชน์ร่วม  

(Co-benefits checklist) 

รายละเอียด/ข้อมูลสนับสนุน 

1.8 การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก/การ

เพิม่แหล่งดดูกลบั 

ก๊าซเรอืนกระจก 

 มกีารเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวเพิม่แหล่งดดูกลบั

ก๊าซเรอืนกระจก เช่น ปลูกป่า การอนุรกัษ์ป่า 

 มมีาตรการป้องกนัไฟป่า 

 ลดการเผาไหมว้สัดุเหลอืใชท้าง

การเกษตร 

ไม่ม ีCo-benefit  

1.9 ดนิ 

 ลดการใชปุ๋้ยเคม ี

 มกีารเพิม่ความอุดมสมบูรณ์ของดนิ 

 มกีารป้องกนัการชะลา้งพงัทลายของดนิ 

ไม่ม ีCo-benefit 

1.10 การอนุรกัษ์ความหลากหลายทาง

ชวีภาพ 

 มกีารเพิม่ขึน้ของชนิดพนัธุพ์ชื/สตัวท์ีพ่บ

ในพืน้ที ่

 มกีารอนุรกัษพ์นัธุพ์ชื/สตัว ์

ไม่ม ีCo-benefit 

1.11 อื่น ๆ 

(โปรดระบุ) 

.................................................................. 

ไม่ม ีCo-benefit 

2. ด้านสงัคม 

2.1 การมสีว่นร่วมของชุมชน 

 มศีูนยป์ระสานงานรบัขอ้เสนอแนะและ

ขอ้รอ้งเรยีนจากการดาํเนินโครงการ 

 มกีารจดักจิกรรมการมสี่วนร่วมของ

ชุมชน เช่น การประชุม/สํารวจความคดิเหน็

ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 จดัใหม้เีจา้หน้าทีข่องโครงการลงพืน้ที่

เพือ่สอบถามชุมชนใกลเ้คยีงถงึผลกระทบที่

ไม่ม ีCo-benefit  
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รายการผลประโยชน์ร่วม  

(Co-benefits checklist) 

รายละเอียด/ข้อมูลสนับสนุน 

อาจเกดิขึน้จากการดาํเนินโครงการเป็นระยะ 

ๆ หรอื การทาํกจิกรรมชุมชนสมัพนัธ ์

 มกีารจดัตัง้คณะกรรมการตดิตามการ

ดาํเนินงานของโครงการ โดยมชุีมชนเขา้ร่วม 

2.2 สุขภาพอนามยัและความปลอดภยั 

 จดัใหม้กีารบรหิารจดัการความปลอดภยั

ในการทาํงานมากกว่าทีก่ฎหมายกําหนด 

 สนบัสนุนกจิกรรมดา้นสุขภาพอนามยั

ของชุมชน 

ม ีCo-benefit 

1. บรษิทัมกีารดาํเนนิโครงการ BE A HERO GIVE BLOOD โดยมี

พนักงานร่วมบรจิาคเลอืดใหส้ภากาชาดไทย เมื่อวนัที ่10 

พฤศจกิายน 2564 เพื่อสาํรองไวใ้ชใ้นสถานการณ์โรคไวรสัโคโร

นา 2019 (COVID-19)  

2. บรษิทัมกีารดาํเนนิโครงการเราจะไม่ทิง้กนั เป็นโครงการแจกขา้ว

กล่องและน้ําดื่มฟร ีใหก้บัพีน้่องประชาชนทัว่ไป ในช่วงการ

ระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บรเิวณหน้า

อาคารสาํนักงานใหญ่ ตกึธญัญลกัษณ์ภาคย ์ตัง้แต่วนัที ่1 – 30 

กนัยายน 2564 

3. บรจิาคเงนิสมทบ พรอ้มดว้ยหน้ากากอนามยั ใหแ้ก่แพทย ์

พยาบาล และบุคลากรทางการแพทย ์ให ้ร.พ.ตํารวจ, ร.พ.

รามาธบิด,ี ร.พ.ศริริาช, ร.พ.กลาง, ร.พ.ธรรมศาสตรเ์ฉลมิพระ

เกยีรต ิและร.พ.ทัว่ประเทศ กว่า 20 แห่ง  

(รายละเอยีดตามภาคผนวก 1) 

ทีม่า: รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื ประจาํปี 2564 

https://www.sena.co.th/ir/sustain-report/ 

2.3 การสนบัสนุนการพฒันาสงัคม 

วฒันธรรม  

 สนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ในชุมชน 

 สนบัสนุนสาธารณูปโภคพืน้ฐานแก่

ชุมชน 

ม ีCo-benefit 

บรษิทัดาํเนินกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมสว่นรวม ร่วม

สนบัสนุนวฒันธรรมไทยและอนุรกัษ์ศาสนสถาน ทาง

พระพุทธศาสนา 

(รายละเอยีดแสดงตามภาคผนวก 2) 

2.4 การพฒันาศกัยภาพบุคลากรของชุมชน 

 จดักจิกรรมหรอืสนบัสนุนการเพิม่ทกัษะ

และความรูแ้ก่บุคลากรของชุมชน 

 สนบัสนุนการศกึษาแก่เยาวชนในชุมชน 

ไม่ม ีCo-benefit 

https://www.sena.co.th/ir/sustain-report/
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รายการผลประโยชน์ร่วม  

(Co-benefits checklist) 

รายละเอียด/ข้อมูลสนับสนุน 

 มกีารจดัตัง้ศูนยก์ารเรยีนรู ้หรอื

นิทรรศการเพือ่เผยแพร่องคค์วามรู ้

2.5 อื่น ๆ 

 (โปรดระบุ) สง่เสรมิอาชพีสาํหรบัผูพ้กิาร 

ม ีCo-benefit 

บริษัทเริ่มส่งเสริมอาชีพผู้พิการด้วยการดําเนินการส่งเงินเข้า

กองทุนฯ เพยีงอย่างเดยีว มาเป็นการเพิม่การจ้างเหมาผู้พกิาร

เพื่อส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวติผู้พิการอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยในปี 2564 บรษิทัดําเนินการจ้างงานผู้พกิารจํานวน 5 ราย 

ซึง่เป็นการสง่เสรมิใหผู้พ้กิารมอีาชพีทีส่รา้งรายไดอ้ย่างยัง่ยนื 

 

ทีม่า: รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนื ประจาํปี 2564 (หน้า 71) 

https://www.sena.co.th/ir/sustain-report/  

3. ด้านเศรษฐกิจ 

3.1 การสนบัสนุนทางการเงนิแก่ชุมชน 

 มกีารจดัตัง้กองทุน หรอืงบสนบัสนุน

งบประมาณเพือ่กระตุ้นเศรษฐกจิในชุมชน

เพิม่เตมิจากทีก่ฎหมายกําหนด 

 

ไม่ม ีCo-benefit 

3.2 การสรา้งงาน/รายได ้

 มกีารสง่เสรมิการจา้งงานคนในทอ้งถิน่ 

 มกีารสรา้งอาชพีเสรมิจากกจิกรรมของ

โครงการโดยตรง 

 มกีจิกรรมสนบัสนุนการลดค่าใชจ่้าย/เพิม่

รายไดใ้หก้บัชุมชน 

ไม่ม ีCo-benefit 

 

3.3 การสนบัสนุนการลงทุนในประเทศ 

 มกีารใชว้ตัถุดบิ เครื่องจกัร หรอือุปกรณ์

ทีผ่ลติในประเทศ 

 สนบัสนุนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยี

ใหม่ในประเทศ  

ไม่ม ีCo-benefit 

 

3.4 อื่น ๆ 

(โปรดระบุ) 

.................................................................. 

ไม่ม ีCo-benefit 

https://www.sena.co.th/ir/sustain-report/
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คาํอธิบายเพิ่มเติม 

1) โครงการแนบรูปภาพ เอกสารหรือหลกัฐานประกอบการพิจารณา 

2) โครงการสามารถเพิ่มรายการผลประโยชน ์(Co-benefits) นอกเหนือจากที่ อบก. กาํหนดไวไ้ด ้
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ภาคผนวก 1 

กจิกรรมดา้นสุขภาพอนามยัของชุมชน 

 

1. โครการ BE A HERO GIVE BLOOD 

 บรษิทัมกีารดาํเนนิโครงการ BE A HERO GIVE BLOOD โดยมพีนักงานร่วมบรจิาคเลอืดใหส้ภากาชาดไทย 

เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน 2564 เพื่อสาํรองไวใ้ชใ้นสถานการณ์โรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  

  

2. โครงการเราจะไม่ทิง้กนั 
 

   
 

 เป็นโครงการแจกขา้วกล่องและน้ําดื่มฟร ีใหก้บัพีน้่องประชาชนทัว่ไป ในช่วงการระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) บรเิวณหน้าอาคารสาํนักงานใหญ่ตกึธญัญลกัษณ์ภาคย ์ตัง้แต่วนัที ่1 – 30 กนัยายน 2564 
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3. บรจิาคเงนิสมทบ พรอ้มดว้ยหน้ากากอนามยั ใหแ้ก่โรงพยาบาลต่างๆ อาทเิช่น  

 

 
 

มอบเงนิ 2 ลา้นบาท และหน้ากากอนามยั ใหโ้รงพยาบาลตํารวจ 

 

 

 
 

บรจิาคเงนิจาํนวน 5,000,000 บาท และหน้ากากอนามยั ใหแ้ก่โรงพยาบาลรามาธบิด ี
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ภาคผนวก 2 

การสนับสนุนการพฒันาสงัคมและวฒันธรรม 

 

 
  

 ร่วมสนับสนุนวฒันธรรมไทยและอนุรกัษ์ศาสนสถานทางพระพุทธศาสนา จดังานทอดกฐนิสามคัค ีณ 

วดัศรอีอนใต ้จงัหวดัเชยีงใหม่ เพือ่ปฏสิงัขรณ์พระอุโบสถ ศาลาการเปรยีญ กุฏสิงฆ ์ในงบประมาณทัง้สิน้ 

1,000,000 บาท 
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