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หลักเกณฑการสมัครเขารวม 

“โครงการสนับสนุนการจัดทำขอมูลเพ่ือขอรับรองคารบอนเครดิตโครงการ Standard T-VER สำหรับการ

ตรวจประเมินความสามารถของหนวยงานท่ีประสงคจะขอการรับรองระบบงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

1. วัตถุประสงค 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) หรือ อบก. มีเปาหมายในการเพิ่มจำนวน

หนวยงานที่ไดรับการรับรองระบบงาน (Accreditation) หนวยตรวจสอบความใชไดและทวนสอบกาซเรือน

กระจกตามมาตรฐาน ISO 14065 :  2020 และ ISO 17029 :  2019 จากสำน ักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) สำหรับขึ ้นทะเบียนผู ประเมินภายนอกสำหรับโครงการภาคสมัครใจ 

(Validation and Verification Body: VVB) เพื่อตอบสนองตอความความตองการของผูพัฒนาโครงการลด

กาซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 

Program) หรือ โครงการ T-VER ที่เพิ ่มมากขึ้น ซึ่งในขั้นตอนการขอรับรองระบบงานตองผานการตรวจ

ประเมินความสามารถ (Witnessing) ของผูตรวจสอบความใชได (Validator) และผูทวนสอบ (Verifier)  

อบก. จึงไดจัดสรรงบประมาณป 2567 เพื่อจัดหาโครงการ Standard T-VER ที่มีความพรอมเพ่ือ

จัดทำขอมูลสำหรับการขอรับรองคารบอนเครดิต สำหรับนำไปใชในขั้นตอนการตรวจประเมินความสามารถ

ของหนวยงานที่ประสงคจะขอการรับรองระบบงานของหนวยงาน โดย อบก.จะใหการสนับสนุนการจัดทำ

ขอมูล รายงานการติดตามประเมินผลปริมาณกาซเรือนกระจก (Monitoring Report) และใหคำปรึกษาในการ

พัฒนาเอกสารประกอบการขอรับรองปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดได รวมถึงขั้นตอนตางๆ ในการดำเนินงาน 

จนสิ้นสุดการดำเนินโครงการ  

2. เง่ือนไขการสมัคร 

2.1 หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือชุมชนท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนโครงการ 

Standard T-VER 

2.2 ตองไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารของหนวยงาน โดยตองมีหนังสือยืนยันเขารวมโครงการที่ลงนาม

โดยผูมีอำนาจหรือเทียบเทา และตองมีการจัดตั้งทีมงานหรือมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินงานอยาง

ชัดเจน 

2.3 หนวยงานตองสามารถดำเนินการจัดทำรายงานการติดตามประเมินผล (Monitoring Report) และ

สามารถแสดงหลักฐานเอกสารประกอบการทวนสอบที่ชัดเจน เพื่อใหหนวยงานที่ประสงคขอการ

รับรองระบบงานดำเนินกิจกรรมการทวนสอบ (Verification) เพ่ือตรวจประเมินความสามารถ 

2.4 หนวยงานตองเลือกใชบริการการทวนสอบโครงการ T-VER จากหนวยงานภายใต “โครงการการ

สนับสนุนโครงการ Standard T-VER สำหรับกระบวนการตรวจประเมินความสามารถ (Witnessing) 

เพ่ือการขอรับรองระบบงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
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2.5 ตองอำนวยความสะดวกและใหความรวมมือกับเจาหนาที่ อบก.และหนวยงานที่ประสงคขอการ

รับรองระบบงาน และคณะผูตรวจประเมินจาก สมอ.ในการเขาพื้นที่โครงการและการขอเรียกดู

เอกสารท่ีเก่ียวของกับโครงการลดกาซเรือนกระจก 

2.6 หนวยงานตองยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบไปยัง อบก. เพื่อขอรับรองปริมาณกาซเรือนกระจกท่ี

ลดได (credits Issuance) ภายใน 15 วัน หลังจากไดรับรายงานการทวนสอบ (Verification Report) 

จากผูประเมินภายนอก ฯ 

2.7 ตองยินยอมให อบก. นำผลสำเร็จจากการเขารวมโครงการไปเผยแพรขยายผลใหกับกลุมเปาหมาย

รายอ่ืน ๆ ได 

การพิจารณาคัดเลือกหนวยงานเพ่ือสนับสนุนงบประมาณสำหรับการทวนสอบ (Verification) ข้ึนอยูกับ

ดุลยพินิจของ อบก.ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนหลักเกณฑในการพิจารณาไดตามความเหมาะสม ในกรณีที่เกิด

ปญหาหรืออุปสรรคซึ่งจะสงผลกระทบตอการดำเนินโครงการที่ทำใหไมสามารถดำเนินการไดสำเร็จลุลวงตาม

วัตถุประสงค 

3. แนวทางการใหการสนับสนุน 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) จะใหการสนับสนุนสำหรับหนวยงานที่ผาน

หลักเกณฑการคัดเลือก โดย อบก.จะสนับสนุน ดังนี้ 

1) อบรมใหความรูแกบุคลากร เจาหนาท่ี หรือทีมงานของหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ เก่ียวกับโครงการ 

T-VER และการจัดเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของจำนวน 1 ครั้ง 

2) ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ การจัดทำเอกสาร แกบุคลากร เจาหนาที่ หรือทีมงานของ

หนวยงานท่ีเขารวมโครงการ 

4. วิธีการพิจารณาคัดเลือกหนวยงาน 

4.1 หลักเกณฑการคัดเลือก 

1) หนวยงานตองยินดีและอำนวยความสะดวกใหเจาหนาที่ของ อบก. ในการชี้แจงขอมูลเพิ่มเติม และ

เยี่ยมชมโครงการ ณ ท่ีตั้งโครงการตามความเหมาะสม  เพ่ือตรวจประเมินเบื้องตน  

2) หนวยงานตองมีความพรอมของขอมูลท่ีจะขอการรับรองคารบอนเครดิต และตองจัดสงขอมูลมาพรอม

ใบสมัครเพ่ือประกอบการพิจารณา  

3) โครงการท่ีจะนำมาเขารวมตองมีชวงระยะเวลาท่ีขอรับรองปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีลดไดหรือกักเก็บ

ไดไมนอยกวา 6 เดือน (นับถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566) และมีปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีคาดวาจะลด/

กักเก็บได เพ่ือขอการรับรองไมนอยกวา 5,000 tCO2eq ยกเวนโครงการประเภทปาไม 
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4.2 วิธีการพิจารณาคัดเลือกหนวยงาน 

1) อบก. จะพิจารณารายละเอียดขอมูลของหนวยงานท่ีสมัครเขารวมภายในระยะเวลาท่ีกำหนดและนำสง

ขอมูลครบถวนตามขอกำหนดในการรับสมัคร 

2) ตองผานตามหลักเกณฑการคัดเลือกท่ี อบก. กำหนด  

3) กรณีที่มีหนวยงานผานหลักเกณฑมากกวาจำนวนที่ อบก. กำหนดไว (จำนวน 5 โครงการ) อบก. จะ

พิจารณาใหสิทธิ์กับหนวยงานที่สมัครเขารวมโครงการตามลำดับกอนหลังของการยื่นใบสมัคร โดยถือ

วันท่ี อบก.ไดรับเอกสาร 

4) กรณีที่มีหนวยงานผานหลักเกณฑนอยกวาจำนวนที่กำหนด อบก. จะพิจารณาขยายระยะเวลาออกไป

ตามท่ีเห็นสมควร 

5) ผลการพิจารณาคัดเลือกของ อบก. ถือเปนสิ้นสุด 

5. ขอสงวนสิทธิ์ 

5.1 อบก. ขอสงวนสิทธิ์ไมรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นในระหวางการทวนสอบ เชน คาบริการการทวน

สอบ คาเดินทาง และคาท่ีพัก ขอใหเปนการตกลงกันระหวางผูพัฒนาโครงการและหนวยงาน 

5.2 อบก. สงวนสิทธิ์ท่ีจะแกไข เพ่ิมเติมเง่ือนไขหรือขอกำหนดในหลักเกณฑการดำเนินงานตาง ๆ ในกรณีท่ี

เกิดปญหาหรืออุปสรรคซึ่งจะสงผลกระทบตอการดำเนินโครงการที่ทำใหไมสามารถดำเนินการได

สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

6. วิธีการและข้ันตอนการสมัครเขารวมโครงการ 

อบก. ไดกำหนดวิธีการรับสมัครและคัดเลือกหนวยงานไวดังนี้ 

6.1 หนวยงานที่สนใจเขารวมโครงการตองศึกษาหลักเกณฑการคัดเลือก และตองมีความพรอมที ่จะ

ดำเนินการโครงการตามเง่ือนไขของโครงการตลอดทุกข้ันตอนของการดำเนินการ 

6.2 กรอกรายละเอียดลงใน “ใบสมัครเขารวมโครงการ” ใหครบถวน (สิ่งที่สงมาดวย) และสงใบสมัคร

พรอมหลักฐานประกอบตางๆ (ถามี) ไปท่ี 

 

 

 

 

 

6.3 กำหนดระยะเวลาในการรับสมัครตั้งแตบัดนี้จนถึงวันศุกรท่ี 16 กุมภาพันธ 2567  

 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

สำนักรับรองคารบอนเครดิต 

อีเมล saraban_tgo@tgo.or.th 

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม นางสาวจติติมา บุญเกิด โทร 09-0973-0509 อีเมล jittima@tgo.or.th 
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7. การตอบยืนยันการไดรับการสนับสนุนจากโครงการ 

หนวยงานท่ีไดรับคัดเลือกใหเขารวมโครงการจะตองตอบยืนยันการเขารวมโครงการหลังจากทราบผล

การคัดเลือกภายในระยะเวลาท่ี อบก. กำหนด 

หากหนวยงานไมตอบยืนยันการเขารวมโครงการภายในระยะเวลาที่กำหนดโดยไมมีเหตุอันควรและ

นาเชื่อถือ อบก. จะถือวาหนวยงานดังกลาวสละสิทธิ์ในการเขารวมโครงการ 


